INFORME EJECUTIVO PARA RECURSOS HUMANOS

Por motivos de privacidad no se mostrardn nombres que puedan identificar
tanto la autoria del emisor del informe como el cliente en cuestion. Ademds,
hemos omitido cifras y porcentajes.

No obstante, es importante que incluyas estos datos para personalizar cada
informe.

Introduccion

El objetivo de este informe ejecutivo desarrollado para el departamento de recursos
humanos trata de ofrecer informacion general del departamento y como mejorarlo en un
futuro.

Se han extraido conclusiones sobre su funcionamiento, asi como propuesto ideas para su
mejora continua.

Resumen Ejecutivo

Este informe proporciona una vision general de los resultados del departamento de
recursos humanos en el Gltimo trimestre y sugiere algunas estrategias para mejorar el
desempefio en el futuro.

El anélisis se basa en los datos proporcionados por el departamento de recursos humanos
y las encuestas realizadas a los empleados de la empresa.

Analisis de datos

En el dltimo trimestre, el departamento de recursos humanos realizé un total de [XXXX]
contrataciones y [XXXX] despidos.

El tiempo promedio de contratacion fue de [XXXX] dias y el indice porcentual de
rotacion de personal fue del [XXXX]. Se llevaron a cabo [XXXX] capacitaciones y
[XXXX] evaluaciones de desemperfio durante el trimestre.

Metodologia aplicada

Se han llevado a cabo encuestas a empleados de la empresa y mostraron que la
satisfaccion porcentual general de los empleados con el departamento de recursos
humanos es del [XXXX] en una escalade 1 a 5.

Los aspectos mejor valorados por los empleados incluyen la claridad y transparencia en
los procesos de contratacion, el trato y la atencién al empleado, y la calidad de los
programas de formacion y capacitacion.



Los aspectos que se identificaron como areas de mejora incluyen la comunicacion interna
y la evaluacion del desempefio.

Recomendaciones

Para mejorar el desempefio del departamento de recursos humanos, se sugieren las
siguientes estrategias:

Reduccidn del tiempo de contratacion

Se recomienda la revision de los procesos de contratacion para reducir el tiempo de
contratacion y mejorar la eficiencia en la seleccion de personal.

Mejora de la comunicacion interna

Se sugiere la implementacion de una estrategia de comunicacion interna para mejorar la
transparencia y la colaboracion entre los departamentos.

Evaluacion del desempefio

Se recomienda la implementacion de un proceso de evaluaciéon del desempefio mas
eficiente y efectivo para proporcionar retroalimentacion a los empleados y mejorar su
rendimiento.

Desarrollo de programas de retencion

Se sugiere la implementacion de programas de retencién de talentos para reducir la
rotacion de personal y retener a los empleados mas valiosos para la empresa.

Conclusion

En resumen, los resultados del departamento de recursos humanos en el Gltimo trimestre
muestran que se realizaron un numero significativo de contrataciones y despidos.

La encuesta de los empleados muestra que la satisfaccion general es alta, aungue se
identificaron areas de mejora.

Se recomienda la implementacion de estrategias para reducir el tiempo de contratacion,
mejorar la comunicacion interna, mejorar la evaluacion del desempefio y desarrollar
programas de retencion de talentos para mejorar el desempefio del departamento de
recursos humanos y la satisfaccion de los empleados.



